
Propositions émanant de l’assemblée du 14 septembre 
 

 
 

A quels nouveaux passages, à quelles nouvelles conversions l'Esprit nous appelle aujourd'hui ?  
C'est un enjeu majeur de notre démarche synodale. 

 

POLE ORANGE : La paroisse, une communauté de communautés 
qui suit le Christ et qui en vit 

 
Célébrations : 
 

➢ Mettre au cœur de notre vie le sacrement de l'eucharistie.  
➢ Accueillir à la porte de l'église lors des célébrations.   
➢ Rassembler tous les âges (cf les dimanches fraternels en Creuse une fois par mois).  
➢ Remplacer de temps en temps l'homélie par un partage d'Evangile. 
➢ Donner place aux témoignages des différentes vocations dans les rassemblements et célébrations paroissiales.  
➢ Soigner l'envoi (phase souvent bâclée).  
➢ Faciliter les rencontres conviviales à l'issue d'une célébration.  
➢ Proposer des moments de prière commune dans les églises des zones rurales qui n'ont pas de messe (par ex. 

prière du chapelet). 
 

Souci des enfants dans la liturgie, comment leur donner le goût ? 
 

 

Partage de la Parole :  
 

➢ Remettre la Parole de Dieu au centre.  

➢ Proposer de se retrouver en petites communautés pour partager la Parole de Dieu.  
Groupes de lecture d'évangile dans les maisons : ces lectures créent de la fraternité entre chrétiens et  
"chercheurs de sens". 

Groupes de bible : lieux d’évangélisation. 

 

Prière et spiritualité : 
 

➢ Mettre la prière au centre du projet diocésain.  
➢ Répertorier les modes de prières existants dans le diocèse et partager cette info dans toutes les paroisses. 

 

➢ Faire connaitre les groupes spirituels existant dans les paroisses. 
 

Importance de la pratique de la prière. 
  

Dans le catéchisme aux enfants et aux catéchumènes, il faut avoir davantage d'attention à la pratique de 
la prière afin qu’elle devienne une habitude. 

  
Pèlerinages et processions : 
 

Lieux qui rendent l’Eglise visible, occasion pour intégrer d’autres personnes. 
 

Les temps de la vie :  
  
➢ Intégrer les catéchumènes avant leur baptême. 
➢ Mettre en place un parrainage sur les paroisses pour les nouveaux baptisés. 
➢ Préparer la communauté locale à l’accueil des futurs mariés / baptisés. 
➢ Organiser une réunion avec ceux qui ont été baptisés ou mariés récemment, proposer des moments de convivialité 

lors de repas. 
➢ Retourner voir les personnes qui ont perdu un être cher. 

  
 



 
 

POLE VERT : La paroisse, une communauté de communautés 
qui témoigne dans un territoire et avec d’autres 

 
  

La solidarité – la santé : 
 

➢ Oser interpeller les autres : "j'ai besoin de toi" 

➢ Acquérir une culture de l'accueil (des personnes en situation de handicap). 

➢ Travailler à changer les regards pour l'intégration des personnes en situation de handicap. 

 
La solidarité aux périphéries : 
 

➢ Mettre les périphéries au centre. 
  

Contact avec le monde : que l'Eglise sache s'ouvrir sur son village, son quartier, trouver des lieux de contact  
pour rencontrer les gens. 

 

➢ Réinstaurer ces lieux comme le banc du village : renouer des liens avec les réalités de chaque commune.  
 

Présence sur un marché, fête des fleurs sur le parvis de l'église : ce type d'initiative comme un chemin qui  
nécessite des étapes avant d'envisager une annonce explicite de la foi. 

 

➢ Proposer des missions : la bénédiction des familles, Famissio, sans prosélytisme, exemple du Camping Cœur. 
 

Remettre la mission sur l'évangélisation plutôt que sur de la structure. 
 

Lieux ressources :  
 

➢ Faire une cartographie des types de lieux existants. 
  

Communication : 
 

➢ Faire un audit de communication sur le diocèse. 
 

➢ Assurer une meilleure communication à tous des propositions de la PRTL. 
 

➢ Changer notre façon de communiquer : vu le faible retour des courriers ou mails pour l'inscription au caté,  
aller chez les gens directement pour avoir contact (tout en respectant la liberté). 
 

➢ Créer une banque de données d'actions concrètes, une pépinière d'initiatives pastorales accessible à tous  
sur site internet. 
 

➢ Signaler sur le site du diocèse les églises accessibles aux PMR par des logos ;  
penser aux logos PMR lors de l'élaboration des affiches pour une conférence ;  
solliciter de préférence une salle pouvant accueillir des PMR lorsque le diocèse contacte le cinéma grand écran. 
 

  

Quelle est la communication spécifique à chaque zone, à savoir rurale et citadine et comment en tenir compte ? 
 

Spot missionnaire : outil d'évangélisation  
Application ô clocher : outil très intéressant. 
 

Se méfier du « tout informatique » qui prive certains d’un accès à l’information.  
 

 



 

POLE VIOLET : La paroisse, une communauté de communautés 
qui témoigne dans un territoire et avec d’autres 

 

 
Ne pas changer la structure de l'Eglise mais accepter de la vivre différemment. 

 
Communautés locales, équipes locales (relais), référents locaux :  

 

➢ Partir des communautés locales, des relais paroissiaux, pour faire paroisse. 
 

➢ Garder le sens du "relais" pour le côté transmission dans l'information, dans les deux sens, mais privilégier la 
notion, le terme de "communauté locale". 
 

➢ Faire un état des lieux lucide. Qu'est ce qui est mort ? Qu'est-ce qui est vivant ? 
 

➢ Mener au sein des paroisses un travail d'identification des communautés locales possibles. 
 

➢ S'inspirer de l'organisation au Burkina :  
 Petites communautés ecclésiales (PCE) de 6 à 8 familles 
       Communautés chrétiennes de base (CCB) 
            Coordinations 
                  Paroisses  
                         Diocèses.  
On confie une communauté de base à un couple.  
La famille qui demande le baptême ou le mariage, on lui demande de rejoindre une PCE. 
 

➢ Instaurer des communautés fraternelles, créer des communautés de proximité. 
 
 

➢ Organiser les paroisses en créant des communautés locales de plusieurs clochers en charge d'animer localement                 
la paroisse. 
 

Les communautés locales doivent êtres sous la responsabilité d'une personne ayant reçu un ministère 
(identifiée / formée / nommée). 

 

Nécessité de communautés de relais au sein desquels les personnes ont reçu une formation. 
 

 

➢ Indiquer à l'entrée des églises des personnes à contacter. 
 

C’est bien qu’il y ait des petites communautés à l’intérieur des plus grandes.  
Mettre au centre la Parole de Dieu, prier les uns pour les autres, mettre en lumière la charité (malades). 
 

Le prêtre, accompagné si possible de quelques personnes, visite et affermit les communautés locales selon un 
principe d'itinérance. 
 

➢ Expérimenter des initiatives locales, avec l'appui de l'Eglise, plutôt que de s'autocensurer si on n'a pas reçu  
la validation hiérarchique. Oui aux initiatives individuelles mais ne pas perdre de vue d'en référer à la communauté. 
Faire confiance aux initiatives. Rôle d'accompagnement du prêtre.  
 

➢ Faire savoir à toute la population quand une messe a lieu dans l'église (du village). 
➢ Chercher des familles qui voudraient donner un coup de main pour pouvoir garder l'église ouverte. 

 

➢ Intégrer les personnes qui ouvrent les églises dans les équipes locales pour qu'elles ne soient plus les seules  
détentrices de la clé. 

 

 

➢ Valoriser les équipes funérailles qui elles aussi évangélisent. 
 

Nécessité d’un équilibre proximité/rassemblement, équipes de relais/paroisse voire doyenné. 
  



EAP :  
 

➢ Proposer largement des personnes en EAP et discernement par l’EAP pour appeler. 
 
 

➢ Mettre en route des gens plus jeunes. 
 

➢ Favoriser la visibilité de l'équipe pastorale : présentation lors d'une messe, trombinoscope… 
 
 

Que l’EAP ait le souci de la proximité et celui du rassemblement. Veiller à prendre en compte les deux. 
  
➢ Susciter des initiatives pour vivre l’unité, la fraternité (temps de convivialité, écrire des vœux pour le 1er janvier  

aux fiancés que l'on a accompagnés jusqu'au mariage…) 
 

Formation pour toute l'équipe, prêtres, religieux et diacres compris. 
 

 
Conseil pastoral :  

 

➢ Fusionner le conseil pastoral avec l'équipe pastorale en y intégrant des délégués des mouvements.  
Veiller à la représentation de tous les relais. 

  
 

Il ne peut pas y avoir de conseil pastoral au niveau des paroisses s'il n'y en a pas au niveau du diocèse,                                                      
c'est le seul moyen de vivre une vraie synodalité. 

 
  

Assemblée paroissiale : 
 

 

➢ Faire des assemblées paroissiales élargies, s'appuyant sur la conversation dans l'Esprit. 
  

 

Conseil économique : 
 

 

➢ Appeler des personnes compétentes au Conseil Economique, même des personnes qui n'ont pas la foi. 
 

 

Lettre de mission - qui positionne - au service de l'Eglise et l'évangélisation. 
 
 

Communication, transparence, qui fait quoi plutôt que les montants.  
Confidentialité totale. On ne publie que ce qui est à publier. 
  

Econome diocésain en contact avec économe local plus régulièrement. 
 

➢ Profiter de la connaissance de l'économe diocésain, seul salarié. A lui de faire le lien avec les paroisses. 
➢  

Paroisse, doyenné, zone pastorale : 
 

➢ Demander aux paroisses de réfléchir à ce dont elles ont besoin et que la décision ne vienne pas que d’en haut.  
Il faut une vraie adaptabilité. Toutes les paroisses n’ont pas besoin des mêmes structures. 

  
➢ Renforcer les liens des doyennés.  
➢ Intégrer des membres des équipes pastorales aux conseils des doyennés. 

 
 
 
 
 



 
 

 

POLE BLEU : La paroisse, une communauté de communautés 
avec des missions, des responsabilités 

 
 

Travailler sur la manière d'exercer le pouvoir lié aux ministères et responsabilités en Eglise : et cela 
en se référant à l'Evangile : "Le Christ n'est pas venu pour être servi mais pour servir" (Mt 20,28). 
 
 

Le discernement des charismes : 
 

Des personnes ont le charisme de l'appel !   

➢ Découvrir les charismes de chacun. 
➢ Créer des groupes de discernement regardant les personnes qui ont des charismes. 
➢ Proposer des missions en fonction des charismes. Partir de la personne et non trouver quelqu'un pour un service  

donné. De même pour ceux qui viennent demander un sacrement : leur demander ce qu'ils voudraient faire et non 
chercher à remplir des besoins. 

➢ Veiller à l'accompagnement des appelés et à l'équilibre de nos vies par rapport à nos familles. 

 
 

Les laïcs en responsabilité et les lettres de mission :  
 

Revenir à notre baptême. 
 

➢ Avoir des responsabilités limitées dans le temps. 

➢ Revaloriser le bénévolat (frais de déplacement par exemple). 

➢ Ouvrir les ministères d'acolytat et de lectorat à tous les laïcs. 
 
Les mouvements sont force d'initiative. Le prêtre aide à la relecture mais ce sont des laïcs qui sont responsables. 

  
➢ Avoir une lettre de mission pour un temps déterminé, relue, évaluée, cadrée, adaptée.  

Accepter de se remettre en cause : c’est un critère essentiel. 
  

➢ Avoir la possibilité d’être « regardant » durant une année avant d’avoir une lettre de mission.  
Immersion avant de se lancer.  

Besoin de formalisation pour clarifier les rôles et nécessité d'une relecture de lettre de mission.  
 

Les diacres : 
 

60 ans après le rétablissement du diaconat permanent, il est important que les diacres puissent manifester 
et expliciter leur spécificité.  
 

➢ Définir le rôle du diacre précisément.  
 

➢ Reconnaitre le rôle des épouses de diacre. 
 

 
Les prêtres : 

 

Nécessité d’une conversion du ministère presbytéral. 
 

➢ Inviter un prêtre gratuitement pour parler, en famille, ou en petit groupe chrétien.  
 

➢ Développer l'itinérance des prêtres (en rural). 
 

Maison accueil pour prêtre itinérant sur grande paroisse. 
➢ Parrainer les prêtres venus d'Afrique pour leur insertion pastorale et leur inculturation. 

 
   



La formation : 
 

 Une réforme de la formation. 
 

➢ Identifier les demandes, les besoins. 
 

➢ Donner envie aux personnes de se former et en faire ressentir le besoin. 
 

  

➢ Choisir un autre titre pour le "Livret de formation", par exemple : "Se ressourcer dans la foi". 
  

Les intitulés des formations proposées ne parlent pas au premier abord : en tenir compte.  
 
  
➢ Former à l'accueil et à l'écoute. 
 

➢ Solliciter les groupes de jeunes pour des formations (maison des jeunes, aumônerie des étudiants, jeunes pros). 
 

➢ Décentraliser la formation et cibler des formateurs locaux. 
  

➢ Susciter des formateurs dans nos paroisses. 
 

➢ Former des formateurs. 
 

 
➢ Articuler formation et mission, c'est très important : tu acceptes la mission, tu dois faire la formation. 

➢ Proposer une formation plus ciblée sur les fonctions et responsabilités. 
 

 

Besoin de formation(s) au point de vue liturgique. 
 

➢ Former au lectorat. 
 
➢ Créer une équipe mobile au service des besoins des paroisses. 
 
 

 

➢ Prévoir une personne dédiée à l'accompagnement et la formation des membres d'équipes pastorales et de relais, 
comme cela se fait dans d'autres diocèses. 

 
 

Il pourrait y avoir une formation pour les responsables de communautés [locales]. 
 

➢ Former des laïcs à l'accompagnement. 
 

➢ Solliciter les compétences de femmes de diacre qui ont suivi la même formation que leur mari. 
 

➢ Proposer des formations qualifiantes (par ex. en lien avec l'ICP). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
POLE ROUGE : La paroisse, une communauté de communautés 

qui permet à chacun d’être accueilli pour exprimer ses richesses 
 

 
Les femmes : 
 
 

➢ Augmenter le nombre de lettres de mission confiées à des femmes, pour différents services. 
➢  Valoriser les ministères institués. 
➢ Réfléchir à la possibilité pour les femmes (et tous laïcs) de donner certains sacrements (malade, réconciliation),  

notamment pour des aumônières.  
➢ Permettre à des femmes de coanimer des paroisses. 
 

Mêmes règles partout dans le diocèse sur la place des femmes.  
 

Des femmes dans l’équipe d’accompagnement des séminaristes. 

 
Les jeunes :  
 

➢ Relancer les patronages, les Christi-Foot. 
➢ Changer de manière de faire l'aumônerie. 
➢ Adapter nos moyens vu que "les jeunes n'ont plus de culture religieuse". 
➢ Proposer aux jeunes d'être actifs, de faire eux-mêmes les affiches. 
➢ Faire confiance aux jeunes pour évangéliser les autres jeunes, c'est ce qui fonctionne. 
 
La famille : 
 

➢ Prier en famille, conduire les enfants à l'Eglise pour qu'ils en aient l'habitude. 

➢ Proposer un espace d'accueil aux parents, les accueillir pour un moment festif quand les enfants sont accueillis  
pour le caté. 

➢ Accompagner les familles, créer des liens avec le voisinage. 
➢ Assurer une écoute bienveillante, sans jugement, surtout pour les familles recomposées. 
 

➢ Accueillir les personnes où elles en sont, sans les juger. 
 

Ecoute et accueil des homosexuels, des divorcés remariés, comment ? 
Accueil spécifique pour les divorcés, quelle formation ? 

 
Culture chrétienne et patrimoine : 
 

➢ Faire appel à tous les habitants et leur demander qui veut valoriser, prendre soin, faire connaitre l'église.  

➢ Célébrer les baptêmes et autres sacrements dans les églises où les gens habitent, pour que ce lieu leur devienne  
familier. 

➢ Faire un lien patrimoine et foi. 

La PRTL est transversale, il faudrait peut-être s'y pencher un peu plus. 
  

➢ Mettre en valeur notre patrimoine pour rejoindre tous ceux qui viennent le voir. 
  
➢ Ouvrir régulièrement les églises : "Si nos églises ne servent plus que pour les enterrements, on est morts !"  

Exemple : suite au départ soudain d'une personne qui ouvrait l'église depuis des années, le curé a lancé un appel  
et tout le monde s'y est mis pour ouvrir, nettoyer l'église, et ça marche. 

  
Il faudrait des équipes locales, par église, village, quartier : pour une mise en valeur de l'église et du 
patrimoine, pour les faire résonner. 

 


